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возможно вести запись хода заседания комиссии на аудио- и видеоносители. С протоколом заседания комиссии по урегулированию споров знакомят заявителя и всех лиц, присутствующих на заседании, но не входящих в состав комиссии, о чем в протоколе ставится пометки. Протоколы заседания комиссии по урегулированию споров хранятся в учреждении в течение 5 лет.
2.5. Заседание комиссии по урегулированию споров проводится только в присутствии заявителя.
2.6. В случае неявки на заседание заявителя, он должен заблаговременно уведомить комиссию по урегулированию споров о своём отсутствии по уважительной причине. В этом случае заседание комиссии переносится. В случае неявки заявителя без уважительной причины, поданное ранее заявление не рассматривается.
2.7. Решение комиссии по урегулированию споров принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него голосовало большинство из присутствующих членов комиссии.
3. Полномочия, права и обязанности членов комиссии по урегулированию споров
3.1. Комиссия по урегулированию споров муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Никольский детский сад»создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений на уровне образовательной организации.
3.2. Члены комиссии по урегулированию споров обязаны:
· присутствовать на заседаниях комиссии;
· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;
· давать обоснованные ответы заявителям в устной, а при необходимости и в письменной форме,
· при принятии решений руководствоваться действующим законодательством,
· защищать права и интересы несовершеннолетних обучающихся.
3.3. Члены комиссии по урегулированию споров имеют право:
· запрашивать необходимые сведения, касающиеся сути разбираемого конфликта в образовательной организации, иных структурах,
· задавать вопросы заявителю,
· для получения более полной информации и принятия объективного решения привлекать иных лиц, по существу не связанных с конфликтной ситуацией,
· высказывать своё мнение, относительно конфликтной ситуации,
принимать участие в принятие общего решения комиссии по урегулированию споров
3.4 Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.
3.5. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.
Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.
3.6  Решение Комиссии оформляется протоколом.
Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.



































































Приложение № 2
               Председателю комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений
  в МБДОУ «Никольский детский сад»
	_______________________________________________
                                               _______________________________________________
                          (ФИО)
	________________________________________________
                                       (должность для сотрудников учреждения)
	заявление.
Прошу рассмотреть на заседании комиссии по урегулированию образовательных отношений в учреждении________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(содержание жалобы, обращения, предложения)
«____»___________20	подпись______________
	_____________________
(расшифровка)

Приложение № 3
Форма журнала регистрации заявлений в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ «Никольский детский сад»

	№ п/п
	Дата поступления заявления
	ФИО заявителя
	Краткое содержание запроса
	№ и дата протокола заседания комиссии
дата ответа заявителю
	Роспись заявителя
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Vrsepro:

OJIOKEHHE O KOMHCCH

10 ypery ANPOBANIII CIOPOB MEATY YHRCTHIKAMI OF

oromennit
1. OBue nozowern

1.1, KoNHCGHR 110 Ypery AHpOBAISIIO CropoB MEACTy YHACTINKENH OBpaIOBATEILILX. oTHOLLCHNR
MELY «HiKonscxonh A€TeKil Gy COVIIETE B UETRX YPETYMPOBINA PASOFIACHH NEALY
HcTONKa OGPISOBTEILAX OTHOLICHA 10 BOTPOSAM PEGTHSILI TPABE 1 OGPEOBAIKE, B TN
e s CAYSAY BOHKHOBEHSS KOH{IKTa HHTEPECOB TEIATOIWHECKOFO PAGOTHIKA, IPANHEHLA
kAT HOPMATHBHX SKTOB OUKOASHOFO YHPEAICHIIA, OGAAIOBAHH PELIEHHH O IPHMEHEKII
K 06y OGS AUCUHTITAHPHOTO BILCKANI.
1 Koxicens. Mo YPCryTHPOBIHIIO GIIOPOR NEXAY YHaCTHIKaMH OFPISOBATEALHEX oTHOUICHIT
(i - OMNECHA O YPeryHPORRIIO CTOPOS) PYKOROACTEYCTCR B BT ACHTETLHOCTH CTATEcH 45
enepatinoro aakoma ot 29.122012 N 27303 (06 obpuosn » Pocenicxoh Oercpatinn,
et W soxanui axrawi MBIOY «HAKOTCKi ICTOKHA a2y, TOCYABpCTCHNSIA
SPMOMTOTAAN  CTUNSPTIN,  YCTOHOBIGNAMN  KPITCPUANN  Olenl  OSBOSHI
OGPASOBATEIL X TPOTPAN.
S ConHecHs 1O ypery WPOBGHNI CIIOpOR AGHCTEYCT MOCTORKHO 1 NPOBOIIT JCEAMIMA WA
OonoBaN AN TCLNENHOTO SAABACHH YNACTHIKS OGPIRIOBITETHHIX OTHOLICHIN B C1ysse
osHOBCHIA KONBNKT B OGPIOBTETNON OpraKH I
14 ToeTonio ACHCTBYIONIAA KODIHKTIER KOMIIGEHA COCTONT 13 6 s1€ion:
Sneast roncout — TIpeAceASTE TPYAOROTO COBET, TIpEICEAITEN, YIPARIIOLIETD COBETS, WiEHHl
POTETLEKOTO KOMITET.
i ace s NOFYT IPHEYTCTOOBATS, YT AOPHOCTH LA, WNCOWINE OTHOUICHC X 221108
KoHQKTHORCHTYAIN i
1 Hepconaamih 0CTaR KONICCHH 10 YPSTYNPOBIAI GHOPOD YTDEDRIASTCH HpIKIION
Jameaylolel ACTEKIIN Ca10M HA KK KORKPETHLH C1yalt
. etnciic KOMMHCEI M0 YpETYIHPOBAHILO CTIOpOS ABIACTCA OGAIUTETEIBIM LIA BCEX YHACTHHKOR
OGPAsOMATERLHAI GTHOUIENAT § YAPEAICHI H IOIEKIT HENOTHEIO B EPOKH, MPEIYCHOTPEIE
KGaHNBN peTETIEN
7, Sacenat KoNHCCHi TPOBOZUTCA P HATHINN HE MeHeE ABYX TPeTEf ee H1CHO,
15, Permentie KOMGEHH 0 YPEry UPORRIHIO CTIOPOB NOXCT b OGKAORIO & YCTAHORIEHHONM
akoHoTELCTBOM PocciickoR deacpaLi IOPAAKE.
2 Peraavier pAGOTS! KONHCCIH 10 YPerYNPOBIHILO CTIOPOB.
31 i Wt HpCEARTEH KONIHGEHIN TOAAETEN TIICHNIIHOE JABISHIE YHACTIONKA OOPISOBTELLEX
oW ¢ NOTPOGHAIN HLTOKEHHEN, CYTH KONpAKTS:
SaaaneHe HOTKHO COICPKETS IOCTOBCPHbE CHEIEHIA O MABHTENE: GIMIINIO, KNS, OTICCTBO,
Aol A3pe, KONTAKTHuR TEAEfoN WA GIPEE 2ACKTPOHON HONTE
3 Pementie RPEICCIATENA KOMICCHN  ONPEETRCTCA WTA W BPEMA SACCIRIAL KOMHCCINN 10
YPeryIHpOBII CTOpOD.
T y¥asaiyso ATy m BPEN KONICEHA 10 YPCTYNpOBGHAK) CIOPOR b IPHCYTCTBAE SaaBirTers
VTG SAMMTCpECORIMUIN AL TPOBOIT JCCIANIE  BUHOCHT PELICIIC. BUIOTHEITE KOTOPOrO
OGASATELHO 11K BCEX YIGCTHIKOB OGPAIOBITELHA OTHOCHIE
S Saceaane KoCCHI O YPerYIIDOBIAIIO CIIOPOR CHTACTCA COCTOBLIINGA, SCH WA HEM
Tpicytermonao 23 o1 cocrasa_Kowkceu. Bech xo1 Saceqamin KoMueckn odopunacica
poroKanow, KOTopi TOTMICHEROT sce “IEHN KoMACeH. [IPOTOKD BEACT CEXPETIPE KONIHCCHY,
mGupacuai MEPEA KUACIMM 3acEARNHEN KOACTHATLNO. C PIPEINCILIA BECX IPHCYTCTEYIOUEY,





